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REKRUTMEN TENAGA NON TEKNIK

OFFICER DEVELOPMENT PROGRAM (ODP) ANGKATAN 9 PJB
TINGKAT D3 TAHUN 2014
PT PJB SERVICES ISERVICES |

PT PJB Services adalah anak perusahaan PT PJB yang bergerak dalam bidang operasi dan pemeliharaan

BT pembangkit tenaga listrik, membuka kesempatan bagi putra-putri Indonesia dengan pendidikan terakhir

- Diploma (D3) yang menyukai tantangan, mau bekerja keras serta bersedia ditempatkan di seluruh area/ proyek
' kerja PT PJB Services untuk bergabung bersama kami sebagai tenaga non teknik.

1.PERSYARATAN AKADEMIS

Pendidikan Diploma (D3)

Kod
No oce Jurusan Keterangan
Jurusan
1 DSK Sekretaris/ Manajemen/ Administrasi/ Sastra Inggris | Perempuan

2.PERSYARATAN UMUM:

a. Batasan Usia maksimal 25 tahun (kelahiran 1989 atau sesudahnya).
b. Nilai IPK = (lebih besar atau sama dengan) 3,00.
c. Mampu berbahasa Inggris secara aktif dibuktikan dengan sertifikat TOEFL dari lembaga yang dapat
| dipertanggungjawabkan dengan score minimal 450
| . Mampu mengoperasikan komputer (minimal Microsoft Office dan Internet)
. Status belum menikah dan bersedia untuk tidak menikah selama menjalani Diklat On The Job Training.
Tinggi badan minimal 155 cm dengan berat badan proporsional.
. Sehat jasmani dan rohani.
. Berpenampilan menarik.
Lebih diutamakan berpengalaman sebagai sekretaris.
Tidak bertato.
Bagi yang berkaca mata, toleransi maksimal 4 dioptri.
Tidak tuna fisik (tidak mengganggu pelaksanaan tugasnya)
. Bebas narkoba
. Menyerahkan berkas lamaran yang terdiri atas
- 1) Surat lamaran dan Curriculum Vitae (Riwayat Hidup)
2) Fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP) yang masih berlaku
3) Fotokopi Kartu Keluarga
4) Fotokopi Akte Kelahiran/ Surat Kenal Lahir
5) Fotokopi ijazah dan transkrip nilai yang telah dilegalisir
6) Fotokopi Sertifikat TOEFL
7) Fotokopi Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku pada saat pendaftaran dan
< A sudah dilegalisir.
8) Pasfoto berwarna 4 x 6 sebanyak 3 (tiga) lembar
9) Surat Pernyataan bermaterai Rp 6.000,- yang menyatakan bahwa tidak terlibat dalam penyalah
gunaan narkoba dan zat adiktif lainnya dan tidak terlibat dalam tindakan kriminal. (file surat pernyataan
dapat diunduh pada website http://recruitment.pjbservices.com/Download.aspx )
10) Surat keterangan sehat dan tidak buta warna dari dokter/rumah sakit.
0. Seluruh berkas lamaran agar dimasukan kedalam amplop coklat ukuran folio dan pada bagian kiri atas
ditulis ODP09 - KODE JURUSAN yang dituju dan dikirimkan kepada :
Student Advisory Center (SAC)
Institut Teknologi Sepuluh Nopember Surabaya
" Kampus ITS Sukolilo, Surabaya.
X | Berkas lamaran paling lambat diterima pada tanggal 24 Januari 2014
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a. Pemanggilan peserta, kelulusan tiap tahapan tes dan lokasi tes akan diumumkan melalui website
http:/Irecruitment.pjbservices.com dan www.sac.its.ac.id
b. Tahapan tes meliputi:
- Seleksi Berkas Administrasi
- Tes Akademis dan Bahasa Inggris
- Tes Psikologi dan FGD
- Tes Wawancara |
- Tes Kesehatan
- Tes Wawancara ||

4. LAIN-LAIN:

a. Tidak dilakukan komunikasi (surat menyurat, telepon) selama tahapan seleksi berlangsung.

b.Seluruh proses seleksi tidak dikenakan biaya apapun dan pelamar agar mengabaikan pihak-pihak yang
menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam proses ini.

c.Jika peserta membutuhkan informasi mengenai rekrutmen PT PJB Services, dapat mengirimkan email ke:
recruitment@pt.pjbservices.com

d.Biaya dari dan ke tempat seleksi menjadi tanggung jawab peserta

e.Keputusan hasil seleksi merupakan keputusan mutlak.
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